RAZRED: Treci

NASTAVNI PREDMET: VROZ

NASTAVNA TEMA: Osnovi demokratije

NASTAVNA JEDINICA: Pravila za nas rad. Kako bismo trebali birati vode?
TIP CASA: Obrada

MODEL NASTAVNOG RADA:Problemska nastava

STADIJI MIKROPLANA U OBRNUTOM DIZAJNU
1. IDENTIFIKACIJA ZELJENIH REZULTATA:

Mogucénost ucenika da identifikuju osobine dobrog vode i odredena pravila koja imaju za cilj
pravednost i odgovornost prema drugim osobama te da naucena znanja primjenjuju u
svakodnevnom zivotu.

2. ODREPIVANJE PRIHVATLJIVIH DOKAZA ZA ISHOD UCENJA:

A) Da ucenici objasne $ta znaci biti dobar voda

B) Da objasne i razlikuju pojmove pravda, autoritet i odgovornost
C) DarijeSe zadatke na nastavnim listi¢ima (problemske situacije)
D) Da napiSu pravila za na$ razred

E) Da objasne kriterijume za biranje vode

3. PLANIRANJE ISKUSTAVA UCENJA I POUCAVANJA:

1. Postavljanje i definisanje problema

2. Grupno rjeSavanje problema
a) Navodenje hipoteza, nalazenje principa rjesenja
b) Dekompozicija problema (ras¢lanjivanje globalnog na uze probleme)
€) Neposredno rjeSavanje problema
d) Izvodenje zakljucaka- shvatanje sustine problema
3. Provjeravanje rjeSenja- primjena zakljucaka u novim situacijama
MATERIJALNO-TEHNICKA OSNOVA NASTAVNOG RADA:
- projektor

- laptop

- mapa uma

- nastavni listici

- pribor za pisanje
NASTAVNE METODE:

- metoda rada na tekstu

- metoda demonstracije



- metoda pisanih radova

- metoda usmenog izlaganja

- metoda nastavnog razgovora

- metoda ilustracije

OBLICI NASTAVNOG RADA:

- frontalni

- rad u grupama
TOK, ORGANIZACIJA I STRUKTURA CASA

1. Postavljanje i definisanje problema- stvaranje problemske situacije
Kako bismo trebali birati vodu? Pravila za na$ rad.

Ucenicima objasnim da je dana$nji nacin rada veoma bitan i da pazljivo prate jer ¢emo prvo da
odgledamo par situacija da bismo mogli da raspravljamo o njima. Razgovaramo o njima i uo¢avamo vec
bitne karakteristike (predispozicije dobrog vode) koje su nam potrebne za danasnji rad.

2. Grupno rjeSavanje problema

a) Postavljanje hipoteze

Ucenici su podijeljeni u pet grupa (svaka grupa ima po 4 ucenika). Grupe dobijaju nastavne
listi¢e, na osnovu kojih ¢e da postave hipoteze kakav je voda u datim situacijama te kako da se promijeni
da bi postao bolji.

PRVA GRUPA

Ucenici nastavnika u ucionici cekaju stojeci. Ne sjedaju sve dok im on to ne

kaze. Nastavnik ima glavnu rijec. Ucenici uglavnom Sute. Na okretanje ucenika nastavnik reaguje
kaznom. Ucenik pokusava objasniti sto je htio, ali mu to ne biva dopusteno. Nakon ispredavane lekcije
nema pitanja. Nastavnik smatra kako je dovoljno da ga ucenici pozorno slusaju. Nastavnik ne

komunicira s ucenicima. Sve odluke donosi sam nastavnitk.




Razgovarajte kakav je ovdje nastavnik.

Da li biste vi zeljeli da vas predsjednik razreda bude isti kao u ovoj prici?

Zasto ne Zelite?

Kako mozete da rijesSite (promijenite) ovu situaciju? Predlozite par nacina i zapiSite ih kako biste

pomogli ovom nastavniku da bude bolji.

DRUGA GRUPA

Po dolasku nastavnika u ucionicu neki ucenici ustaju i pozdravijaju ga, neki ne. Za vrijeme sata

vlada potpuni nered. Neki ucenici jedu, neki pricaju, a samo pojedinci slusaju nastavnika

Nastavnik ne reaguje na neprihvatljivo ponasanje. Ako ga uoci, ignorise ga i dalje radi svoj posao.
UCcenici se Cesto ispricavaju, a nastavnik isprike uvijek prihvaca jer se ucenicima ne Zeli zamjeriti ili ih

povrijediti: Zeli im biti prijatel].

Razgovarajte kakav je ovdje nastavnik.
Da li biste vi zeljeli da vas predsjednik razreda bude isti kao u ovoj pri¢i?

Zasto ne zelite?



Kako mozete da rijeSite (promijenite) ovu situaciju? Predlozite par nadina i zapiSite ih kako biste

pomogli ovom nastavniku da bude bolji.

TRECA GRUPA

Po dolasku nastavnika ucenici ustaju i pozdraviljaju ga s osmijehom. Nastavnik ih pita kako se osjecaju,
ucenici odgovaraju. Sat zapocinje neformalnim uvodom. Nastavnik zajedno s ucenicima dogovara
pravila rada i ponasanja. Nastavnik ima kontrolu, ali s ucenicima Cesto razgovara i objasnjava im
razloge nekih odluka. Cesto ih pita za misljenje. Sat je u obliku interakcije (saradnje) nastavnika i

ucenika koje se podstice na samostalnost i razmisljanje.

Razgovarajte kakav je ovdje nastavnik.
Da li biste vi zeljeli da vas predsjednik razreda bude isti kao u ovoj pri¢i?

Zasto ne zelite 1li zelite?



Da li biste ,u ovoj prici ,promijenili odnos nastavnika prema djeci? Predlozite par primjera kako izabrati

dobrog vodu razreda i 1 zapisite ih.

CETVRTA GRUPA

Objasnite $ta vidite na slici.
Kako mozete odrzati slogu u razredu, a da budete sigurni da vas predsjednik razreda nece iznevjeriti?
Koje to osobine treba gledati u vaSem predsjedniku, Sta biste promijenili da bude bolji?

Zapisite vase ideje.



PETA GRUPA

© CORBIS

Objasnite $ta vidite na slici.
Da li biste rekli za djevojcicu da je dobar predsjednik? Zasto da, ili zasto ne? Koji su vasi kriterijjumi za
biranje predsjednika (vode) razreda, Sta za vas znaci dobar voda?

Zapisite vase ideje.

b) Dekompozicija problema ( ras$¢lanjivanje globalnog problema na uze)

Svaka grupa raspravlja o datim situacijama. Prvo se uocava glavni problem (Sta je dato na slici), daju
svoje prijedloge i zapisuju ih Rasc¢lanjuju probleme na jasne situacije i formuli$u kriterijume za dobrog
c¢) Neposredno rjeSavanje problema

Na osnovu datih videa i slika, ucenici mogu uspjesno da formuliSu kriterijume dobrog vode, a samim tim
i pravila koje ¢e odrzavati na$ razred u slozi 1 brizi, kako da pomognemo jedni drugima i postanemo
bolji nego ikada.

d)Izvodenje zaklju¢aka- shvatanje sustine problema

Svaka grupa izabere svog predstavnika da razgovaramo o datim situacijama i koja su bila njihova
rjeSenja. Postavimo im pitanje kako su izabrali predstavnika svoje grupe, zaSto bas tog ucenika.

Saslusamo odgovore i svaku grupu nagradimo aplauzom 1 ¢estitamo na timskom radu.



3. Provjeravanje rjeSenja- primjena zaklju¢aka u novim situacijama
Pomocu projektora, puStamo djeci primjer naSe mape uma i da sami provjerimo koliko su sli¢ni njihovi

zakljuccei (kriterijumi) za dobrog vodu.

1. Ima sposobnost dati jasna uputstva.

2. Praktikuje iskrenu, postenu i otvorenu komunikaciju; ohrabruje dvosmjernu komunikaciju
I stvara klimu povjerenja.

3. Trenira i podrzava druge.

5. Daje povratne informacije o vaznim aktivnostima (da li ste dobro obavili zadatak ili ne).

6. Imamo povjerenja u njega

7. Podstic¢e druge da se bore za svoja prava

8. Uvijek saslusa prijedloge drugih

9. Prihvata ostale bez obzira na socijalni status

10. MotiviSe nas i podsti¢e da uradimo dobre stvari za koje nismo bili sigurni da umijemo.
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